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O G Ł O S Z E N I E

P R E Z Y D E N T A   M I A S T A  K O Ł O B R Z E G

SKIEROWANE  DO  OSÓB  BEZROBOTNYCH   ZAREJESTROWANYCH  W  POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY  Z  ORZECZONYM STOPNIEM NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI  
 Urząd Miasta Kołobrzeg ogłasza nabór na

 3 wolne stanowiska pracy
Nr Oferty  - BK/1110/ 14 -1 / 08

I.  NAZWA I ADRES JEDNOSTKI   -  Urząd  Miasta Kołobrzeg
                                                            ul. Ratuszowa 13

II. NAZWA STANOWISKA PRACY  -  Pomoc administracyjna ds.         

                                                            obsługi monitoringu wizyjnego 
III.WYMAGANIA 

	1.
	 Niezbędne: 


Zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15 93 ze zm.) pracownikiem samorządowym może być osoba, która:

1. posiada co najmniej wykształcenie średnie,
2. ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,

3. cieszy się nienaganną opinią,

4. nie była karana sądownie,

5. posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku

Staż pracy nie wymagany

Wymagana znajomość przepisów prawnych:

· Ustawa Kodeks postępowania administracyjnego,

· Ustawa o ochronie informacji niejawnych,

· Ustawa o ochronie danych osobowych,

· Prawo miejscowe.
Operatorem monitoringu wizyjnego może być osoba, która posiada: 

1. Predyspozycje fizyczne:
1. doskonały wzrok,

2. percepcja głębi ostrości,
3. widzenie perspektywy na ekranie monitora,
4. zdolność do podążania za obiektem w ruchu,
5. detekcja szybkiego ruchu,
6. rozróżnianie kolorów,
7. krótki czas reakcji,
8. koordynacja oko – ręka,
2. Predyspozycje psychiczne:

1. zdolność do długotrwałej koncentracji,

2. odporność na nudę i monotonię,

3. wychwytywanie informacji kluczowych,

4. podzielność uwagi,

5. zdolność do zapamiętywania schematów działania,

6. wyobraźnia i pamięć przestrzenna,

7. wysoka odporność na stres,

8. dojrzałość,

9. samodzielność w podejmowaniu decyzji,
10. umiejętność współpracy w grupie,
	2.
	dodatkowe:


1. znajomość obsługi komputera programy World, Excel,

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH  ZADAŃ NA  STANOWISKU

1. Obserwowania i rejestrowania przy użyciu środków technicznych – monitoringu wizyjnego obrazu zdarzeń w miejscach publicznych.

2. Ochrona spokoju i porządku w miejscach publicznych,

3. Współdziałanie z właściwymi podmiotami w zakresie ratowania życia i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutków klęsk żywiołowych oraz innych miejscowych zagrożeń,

4. Ochrona obiektów komunalnych i urządzeń użyteczności publicznej,

5. Współdziałanie z organizatorami i innymi służbami w ochronie porządku podczas zgromadzeń i imprez publicznych,

6. Informowanie społeczności lokalnej o stanie i rodzajach zagrożeń, a także inicjowanie i uczestnictwo w działaniach mających na celu zapobieganie popełnianiu przestępstw i wykroczeń oraz zjawiskom kryminogennym i współdziałanie w tym zakresie z organami państwowymi, samorządowymi i organizacjami społecznymi,
V. WYMAGANE DOKUMENTY 

1) Kwestionariusz kandydata C.V.(do pobrania na stronach internetowych Urzędu http://um.kolobrzeg.ibip.pl  lub w Biurze Kadr i Płac,  p. 4  Urzędu Miasta Kołobrzeg)
2) List motywacyjny,
3) Kserokopia dokumentu poświadczająca wykształcenie,
4) Kserokopie dokumentów poświadczające staż pracy, w przypadku posiadania stażu pracy,
5) Kserokopia orzeczenia o stopniu niepełnosprawności
6) Referencje wskazane,
7) Oświadczenie kandydata o niekaralności,
8) Oświadczenie kandydata o zapoznaniu się z przepisami prawnymi podanymi w niniejszym ogłoszeniu,

9) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach
VI. Termin składania ofert :      23 lipiec 2008 rok

VII. Miejsce składania ofert :     Biuro Kadr i Płac,  pok. Nr 4
                                 Urząd Miasta Kołobrzeg,  ul. Ratuszowa 13 
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście, pocztą elektroniczną na adres biurokadr@um.kolobrzeg.pl  w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub pocztą na adres Urzędu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko pomoc administracyjna ds. obsługi monitoringu wizyjnego .
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie lub będą niekompletne, nie będą rozpatrywane.
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